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■人材育成指導者養成研
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中堅看護師の方々の役割の重要性にもかかわらず

教育は、次の時代の看護を築き上げる上で大変重要なもの

リーダーを育てましょう。

この研修は徳島大学大学開放実践センターで

えています。徳島県では徳島県⽴中央病院、徳島⼤学病院、

国の病院からも参加者があります。県外からの参加者の方には宿泊施設をご案内いたします。

研修の進め方は、演習、実習を中心に、

看護 OJT リーダー認定研修

 講座名 看護ＯＪＴリーダー認定研修

 対象者 中堅看護師、教育担当者、

 定 員 25 名 （定員になり次第締

 日程

11 月 14 日 ＯＪＴ指導の基本、能力

11 月 15 日 成果の上がる指導、ＯＪＴ

12 月 12 日 ＯＪＴ体験発表、教材研究

12 月 13 日 部下指導の実際、ＯＪＴ

 受講料 18000 円

 講 師 森 和夫 （株式会社 技術

※日総研出版「看護人材教育」誌
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 申し込み・問い合わせ先： 徳島大学大学開放実践

http://www.cue.tokushima-u.ac.jp/

質的に保証するのは、優れた病棟看護師です

看護人材を常に確保することは難しいことですが

努力すれば良い結果も得られます

指導者養成研修に参加してみませんか。

徳島大学秋冬公開講座で開講します。

の重要性にもかかわらず、研修機会は多くありません。しかし、

教育は、次の時代の看護を築き上げる上で大変重要なものです。あなたの病院の教育委員会

徳島大学大学開放実践センターで開発され、10 年にわたって開催してきました。

県⽴中央病院、徳島⼤学病院、徳島赤十字病院から参加されて

県外からの参加者の方には宿泊施設をご案内いたします。

研修の進め方は、演習、実習を中心に、優れた教育の方法を体験を通して学習できます。

認定研修
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、教育責任者、プリセプター

次第締め切ります）

能力マップの作成と年間教育計画の立案

、ＯＪＴ教育計画と準備、ＯＪＴ演習・発表② 

教材研究の方法、技能分析と動画マニュアルの作成

、ＯＪＴ演習・発表②、ＯＪＴ指導の改善と評価

技術・技能教育研究所） http://homepage2.nifty.com/ginouken/

「看護人材教育」誌 2011 年 10/11 月号から 4 回連載で、

この研修内容を中心にした記事を掲載の予定

連載記事テーマ：病棟特性にマッチした院内研修をつくろう

第１回：成果・結果が見える教育研修の方法

第２回：病棟スタッフの能力マップをつくる

第３回：教育研修計画を立て、指導内容を整理する

第４回：ＯＪＴ指導の実施と成果を検証する

徳島大学大学開放実践センター TEL 088-656-7276

u.ac.jp/
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の教育委員会からも派遣して、看護OJT

年にわたって開催してきました。卒業生も 1000 名を超

から参加されています。また、毎年、全

県外からの参加者の方には宿泊施設をご案内いたします。

優れた教育の方法を体験を通して学習できます。ご参加ください。

http://homepage2.nifty.com/ginouken/
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